YEUFRAS - FIATAL SZAKTANACSADOK
WORKSHOPJA

A workshop céljai:

A 3 6rds interaktiv, angol nyelvi workshop sordn a
fiatal szaktandcsaddk jobban megismerhetik sajat
személyes és szakmai képessegeiket, illetve
megtudhatjdk, hogyan épitsenek fel egy mentor-
hdalézatot.

A workshop résztvevdinek neve és e-mail cime elbre
ismert, valamint elbére kitdltenek onértékeld lapot,
ami a 3 érds munka alapjdul szolgdl.

Amennyiben »senior” szaktandcsaddként
csatlakozna a workshophoz, szintén szUkséges
kitdltenie az onértékeld lapot. A workshopon csak kitdltdétt dnértékeld lappal lehetséges a
részvétel.

Mit csindlunk a workshopon?

Azonositjuk a személyes motivdacidkat

Tudatositjuk, hogy hogyan befolydsolja a személyes motivacié a mindennapi munkat
Kapcsolatteremtés az Ugyfelekkel / gazddlkoddkkal

Meghatdrozzuk, milyen ftipusy mentorra van szikség a sajdt szakmai fejlédés
eléseqitéséhez

El

Minimum koévetelmény:
Nem lehetnek jelen olyan személyek a teremben, akik nem vesznek részt aktivan a munkdban,
iletve nem toltotték ki eldzetesen az dnértékeld lapot.

Bemutatkoznak a moderdtorok...

Mindketten a Déli Mezégazdasdgi és Kertészeti Szervezetnél (The Southern Agriculture and
Horticulture Organization-nél , ZLTO) dolgozunk.

Janine Roemen vagyok, 26 éves. Hollandidban szUlettem, 14 éve Németorszdgban élek. Fiatal
lanyként dllatorvos szerettem volna lenni. Allategészségtant és dllattenyésztést tanultam a HAS
Alkalmazott Tudomdnyok Egyetemen Hollandidban és egy évig dllatorvostudomdnyt a Genti
Egyetemen Belgiumban. Jelenleg junior projektvezetéként dolgozok a ZLTO-ndl tejtermeld
tehenészet és sertés szakterlleten. KUlonb6z6 holland és eurdpai projektekben mikddok kdzre,
mint pl. az EuroDairy, a 4D4F és a Smart Pig Farming.

A workshop mdsik szervez&je Antoon Sanders (56).

Antoon senior szaktandcsadd sertés szakterGleten, valamint coach-ként dolgozik a ZLTO-ndl.
Sok mezégazdasdgi terlleten dolgozd vdallalkozédval dolgozik egyitt, elkdtelezetten segiti Sket
vdllalkozdsuk fejlesztésében (People- Money- Strategy). Nagy tapasztalattal bir a csalddok,
kozdsségek és fiatal gazddk szdmdra nydjtott coaching terlletén. Naponta dolgozik egyUtt
mezdégazdasdgi vallalkozdkkal, inspirdld mddon képes motivdlni a (fiatal) embereket.



